
1/2

Werknemersvaardigheden zijn dingen die je moet kunnen om je werk 
goed te kunnen doen. Voor iedere baan kunnen dit andere dingen zijn 
die je moet kunnen doen. 

Het is goed om te bedenken waar je al goed in bent en wat je nog kunt 
leren, bijvoorbeeld tijdens een stage of op het werk.

Misschien ben je goed in praten met anderen, kun je goed plannen, 
ben je altijd op tijd of kun je je snel aanpassen als er iets verandert op 
je werk?

Beantwoord de volgende vragen:

Wat voor werk wil je later doen? 

Naam:

Opdracht

werknemersvaardigheden

Wat moet je goed kunnen voor het werk wat je wil doen?

Waarom is dat belangrijk?

Tip: 
gebruik de woorden 
die bij ‘Talenten en 
uitdagingen’ in de 

bijlage staan.
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Opdracht

werknemersvaardigheden

Wat kun je al goed? 

Wat moet je nog leren?

Wie kan je hierbij helpen?

mind
the gap
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