
werknemers door de 
combinatie van rouw en 

werk een burn-out 
krijgt?

1/10

Rouw is afschuwelijk, zwaar, complex en allerlei scheldwoorden. Het is helaas ook een ervaring 

waar niemand aan ontkomt. Jonge werknemers ook niet. Hoe zorg je ervoor dat deze collega’s zo 

goed mogelijk ondersteund worden? Persoonlijker en intenser wordt het immers bijna niet, toch?

Weet jij waar jouw rouwende 

werknemers behoefte aan hebben? 

Weet je wat jij als werkgever kan 

doen? Rouwen & Bouwen is 

er voor organisaties die nog 

niet actief hebben nagedacht 

over of gehandeld op 

de ‘dagelijkse’ 

rouwondersteuning 

óp de werkvloer, 

zoals de momentjes bij 

het koffieapparaat of die 

verjaardag twee jaar later.

van jonge, rouwende 

werknemers het gevoel heeft 

niet goed ondersteund te 

worden door de werkgever?

Eén burn-out de werkgever ongeveer 

kost, exclusief vervangingskosten?

24%

€60.000

WIST JE DAT... Ontzettend veel mensen een/meerdere 
jonge, rouwende werknemers kennen?

Op de hoogte 
blijven van projecten 
rondom rouw en/of 

verlies?
Ga naar 

www.cnvjongeren.nl/
werkgeluk.

http://www.cnvjongeren.nl/werkgeluk
http://www.cnvjongeren.nl/werkgeluk


In de media
NRC – ROUWVERLOF  Wat als je te verdrietig bent om te werken?  

3 februari 2022

LIMBURGER  Inge Heesen (26) van CNV Jongeren: ‘Door meer aandacht voor 
rouwverwerking voorkom je uitval op het werk.’ 11 december 2021
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