ROUWEN
& BOUWEN

Rouw is afschuwelijk, zwaar, complex en allerlei scheldwoorden. Het is helaas ook een ervaring

waar niemand aan ontkomt. Jonge werknemers ook niet. Hoe zorg je ervoor dat deze collega’s zo

goed mogelijk ondersteund worden? Persoonlijker en intenser wordt het immers bijna niet, toch?
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ONTZETTEND VEEL MENSEN EEN/MEERDERE
JONGE, ROUWENDE WERKNEMERS KENNEN?

24%

van jonge, rouwende
werknemers het gevoel heeft
niet goed ondersteund te
worden door de werkgever?

Eén burn-out de werkgever ongeveer

€60.000

kost, exclusief vervangingskosten?



http://www.cnvjongeren.nl/werkgeluk
http://www.cnvjongeren.nl/werkgeluk

ROUWEN & BOUWEN
IN CIJFERS
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Pressure Leidinggevende Klankbord- Ervarings- Lector Een
Cooker en jonge groeplid deskundige palliatieve  podcastmaker
Spre kers deelnemers medewerker jongere zorg over rouw
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Pin Kaars Ansichtkaart
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