
druk of geluk: de interventie

Aantal trainingen en intervisies

10

Aantal change agents

16

Met ‘Druk of Geluk: de interventie’ willen we werkstress op de werkvloer 
bespreekbaar maken én werknemers en werkgevers samen in beweging brengen.
 
Door mee te doen aan ‘Druk of Geluk: de interventie’ krijgen teams, afdelingen 
en/of organisaties inzicht in de werkgeluk behoeften van hun jonge werknemers, 
manieren om in te spelen op deze behoeften en praktische handvatten om 
werkgeluk duurzaam en structureel op de agenda te zetten. Jonge werknemers 
krijgen de kans om mee te praten en hun visie op werkdruk en werkgeluk te delen.
 
CNV Jongeren voert de interventie uit, Universiteit Utrecht doet onderzoek naar de 
werkzame elementen zodat deze breder ingezet kunnen worden.

Check onze website www.cnvjongeren.nl 
of neem contact op via info@cnvjongeren.nl

Aantal        
organisaties

Aveleijn
Jong Almere 
(het jongerenverband van 
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Aveleijn 

13
Jong Almere

5

Aantal adviezen 
geformuleerd 

18
Aveleijn

144

Aantal jonge 
werknemers per 
organisatie

Aveleijn 

759 
Jong Almere

688

Aantal reacties op uitvraag enquête

Jong Almere 

45

2 HR adviseurs 
2 HR managers 
4 uitvoerende managers
2 OR-leden

Aantal betrokken 
HR medewerkers en managers

Actiepunten5

Aveleijn: ���� 
Jong Almere: ���

Aantal aanpakpunten 
geformuleerd

Aantal gelukspotten 
ingezet bij beide 

organisaties
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Check de explainer video


